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Reglamento de Elecciones 1 Versioén: 02

La Asamblea General de Representantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Universidad
Catolica del Ecuador”, supeditada y controlada por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria:

Considerando

Que el articulo 32 dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria establece
“Las cooperativas contaran con una Asamblea General de socios o de Representantes, un
Consejo de Administracién, un Consejo de Vigilancia y una gerencia, cuyas atribuciones y
deberes, ademas de las sefaladas en esta Ley, constaran en su Reglamento y en el estatuto
social de la cooperativa. En la designacion de los miembros de estas instancias se cuidara de
no incurrir en conflictos de intereses”.

Que el articulo 35 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria dispone “Los
representantes a la Asamblea General seran elegidos por votacion personal, directa y secreta
de cada uno de los socios, mediante un sistema de elecciones universales, gue puede ser
mediante asambleas sectoriales definidas en funcién de criterios territoriales, sociales,
productivos, entre otros, disefiado por la cooperativa y que constara en el reglamento de
elecciones de la entidad; debiendo observar que, tanto la matriz como sus agencias, oficinas
0 sucursales, esten representadas en funcién del nimero de socios con el que cuenten”.

Que segln el numeral primero (1) perteneciente al articulo 29 del Reglamento General de la
Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, “Corresponde a la Asamblea General de
Socios y/o Representantes aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de
elecciones”.

Que los numerales 7 y 8 del Estatuto Social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Universidad Catélica del Ecuador”, establecen que es derecho y obligacién los socios el
“Participar en las elecciones de representantes o asambleas generales de socios, con derecho
a un solo voto, independientemente del nimero y valor de certificados de aportacion suscritos
y pagados que posea;”.

Que el inciso primero del articulo 446 del Codigo Organico Monetario y Financiero manda “La
constitucion, gobierno y administracién de una cocperativa de ahorro y crédito se regira por
de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria”.

Que, mediante RESOLUCION Nro. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2022-00187 DE FECHA 9 DE
NOVIEMBRE DE 2022 la Superintendente de Economia Popular y Solidaria, en
DISPOSICIONES TRANSITORIAS dispone:

PRIMERA. - La Cooperativa aprobara sus nuevos Reglamentos Interno y de Elecciones en
un plazo no mayor a noventa (90) dias transcurridos a partir de la fecha de aprobacion del
presente Estatuto por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, tomando
en cuenta que cualquier disposicién constante en dichos reglamentos que sea contraria a la
ley carecera de validez.

Resuelve:

REFORMAR EL REGLAMENTO DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES PARA LA
ASAMBLEA GENERAL Y DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LOS
CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA POR:
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EL REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Y CREDITO “UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR”
TITULO |

GENERALIDADES

DEL AMBITO DEL PRESENTE REGLAMENTO. - EI presente Reglamento de
Elecciones, tiene como objeto regular, normar y controlar el proceso electoral de
Representantes de la Asamblea General y de Vocales de los Consejo de
Administracién y Vigilancia, bajo los principios de diversidad y de igualdad de
oportunidades, regulando la participacion de los socios en el ejercicio de la
democracia directa para los procesos electorales y para la designacién de los
6rganos de gobierno, direccidn y control de Ia Cooperativa

Esta norma incluye los requisitos de los socios, calificaciones, determinacion del
numero de candidatos, la integracion y las funciones deva Junta General Electoral,
el sufragio, proclamacion de resultados y el procedimiento de elecciones de os
vocales de los Consejos de Administracién y de Vigilancia.

APLICACION OBLIGATORIA DEL PRESENTE REGLAMENTO. - Las normas
contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para todos los
socios, representantes de la Asamblea General, vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, Gerente General y colaboradores de la Cooperativa.

CARACTERISTICA DEL PROCESO ELECTORAL. - La eleccion de los
Representantes a la Asamblea General se efectuara por votacion personal, directa y
secreta de cada uno de los socios, mediante un sistema de elecciones universal yen
forma simultdnea en cada una de las oficinas de Ia Cooperativa, bajo la direccién
exclusiva de ia Junta Electoral.

El sufragio es un derecho y deber de los socios de la Cooperativa en la cual, se hace
efectiva su representacion y participacion en la vida institucional.

NATURALEZA JURIDICA DE LA ASAMBLEA. - La eleccidn de los miembros de los
Consejo de Administracion y Vigilancia se efectuara en las Asambleas Generales
Ordinarias, cuando corresponda; el proceso electoral sera dirigido por un Director de
Debates.

TITULO I
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES Y SUS FINES
CAPITULO |

DE LOS FINES

ORGANISMOS ELECTORALES. - Los organismos electorales tienen competencia
privativa para la aplicacion de este Reglamento y su finalidad es velar por el correcto
y normal desarrollo del proceso electoral en todas sus partes, vigilando que las
resoluciones se encuentren de conformidad con las disposiciones contenidas en la
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Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 8

normativa juridica vigente, el Estatuto Social, El reglamento interno y, demas normas
aplicables.

CLASES DE ORGANISMOS ELECTORALES. - Los organismos electorales son:
a) La junta General Electoral;
b) Las Juntas Receptoras del Voto.

ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA REALIZACION DEL PROCESO
ELECTORAL. - La realizacion de todo el proceso de eleccién de los Representantes
a la Asamblea General sera responsabilidad de la Junta General Electoral, con
competencia en toda la Cooperativa y de las Juntas Receptoras del Voto.

CAPITULO Ii

De la Junta Electoral

DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL Y SU INTEGRACION: La Junta General
Electoral se conformara con al menos sesenta dias antes de la fecha en que se
convoque a elecciones y estara integrada por tres vocales principales y tres vocales
suplentes designados por el Consejo de Administracién de entre los socios.

Los tres vocales suplentes, se principalizaran, en el orden de su designacién, en caso
de ausencia definitiva o excusa aceptada de los vocales principales.

En caso de tres faltas injustificadas consecutivas, se procedera a convocar y
principalizaréa a su respectivo suplente; en caso de ausencia de principales y
suplentes el Consejo de Administracion procedera a nombrarlos inmediatamente.

Los integrantes de la Junta General Electoral no podran participar como candidatos
a Representantes.

No podrén ser vocales de la Junta General Electoral los representantes; los vocales
principales o suplentes miembros de los Consejo de Administracion y Vigilancia: los
miembros de las comisiones especiales; sus cényuges o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad; los funcionarios o empleados de la
Cooperativa; las personas que presten servicios profesionales a la Cooperativa; los
empleados, trabajadores, quienes formen parte de la Calificadora de Riesgos y los
auditores internos como externos ni sus cényuges y parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL.
- EI Consejo de Administracion designara a los integrantes de la Junta General
Electoral dentro del afio en que corresponda realizar elecciones de Representantes
a la Asamblea General, para ello el Presidente del Consejo de Administracion
convocara a reunién extraordinaria presencial o virtual, en la que constara como
punto del orden del dia |a eleccion de los miembros de dicha Junta General Electoral.

Si el Consejo de Administracion no logra integrar la Junta General Electoral antes de
los 60 dias de la fecha en que se convoque a elecciones, procedera a designar a los
integrantes que en su momento se creyere conveniente, con caracter obligatorio,
sancionando asi con el 10% de una RBU, a los socios que se negaren
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

injustificadamente aceptar el cargo. Una vez nombrados los integrantes de la Junta
General Electoral, el Consejo de Administracidn los convocara ya sea en la misma
reunion de designacion o maximo dentro de los cinco dias laborables siguientes, para
posesionarlos formalmente quienes procederan a trabajar inmediatamente en Ia
realizacion del proceso electoral.

La Junta General Electoral en su primera reunién sea presencial o virtual elegira de
entre sus miembros a un Presidente y Secretario,

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL. - Son
deberes y atribuciones de la Juta General Electoral las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el desarrollo del proceso electoral de
Representantes, imparcialmente y de acuerdo a las normas que regulen la
actividad de la Cooperativa.

b) Preparar el calendario del proceso electoral, hasta la entrega de credenciales a
los nuevos Representantes: e

c) Determinar las necesidades y costos, para lo cual contara con el apoyo del area
financiera, los que deberan enmarcarse en el presupuesto (detalle econémico
para el proceso de elecciones) determinado por el Consejo de Administracion.

d) Determinar el nimero de Representantes que corresponda elegir, de acuerdo al
Art. 34 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria presente reglamento;

) Requerir a la Gerencia General los registros de socios y determinar el nimero de
las Juntas Receptoras del Voto;

f) Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto;

g) Calificar los candidatos que se inscriban para la eleccion de Representantes y
publicar la ndmina completa, mediante carteles ubicados en las oficinas de la
Cooperativa y en los recintos electorales;

h) Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados
entregados por las Juntas Receptoras del Voto.

) Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en las
oficinas de la Cooperativa;

j) Presentar el informe final de las actividades, al Consejo de Administracion.

INFORMACION DE ACTIVIDADES. - La Junta General Electoral entregara
quincenalmente a los Consejos de Administracién y de Vigilancia o cuando soliciten
informacion sobre las actividades relacionadas con el desarrolio del proceso
electoral.

QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL. - Ei quérum
reglamentario para la instalacion de la Junta General Electoral sera con |a presencia
de todos sus miembros principalizados y sus resoluciones se tomaran por
unanimidad. '

Los suplentes podran actuar ante ausencia temporal de los principales, recibiendo
en forma proporcional las dietas que seran descontadas de los principales que
faltaren.

En caso de ausencia definitiva del Presidente de la Junta General Electoral dirigira el
segundo vocal principal, sus funciones anteriores seran asumidos por el tercer vocal
principal por el tiempo que falte el proceso electoral, para cumplir las funciones.

Sus resoluciones constaran obligatoriamente en el libro de actas respectivo.

DIETAS DE LOS VOCALES DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL. - Los vocales
de la Junta General Electoral, recibiran al mes una dieta mensual,
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Art. 14

Art15

Art. 16

Art. 17

independientemente del nimero de sesiones que realicen en dicho periodo, pero si
proporcionalmente al nimero de sesiones asistidas en el mes, equivalente a la dieta
mensual que reciben los vocales del Consejo de Administracion, valor que debera
estar considerada en el Presupuesto anual del ejercicio econdmico, en el que realice
el proceso electoral.

INCLUSION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA EL PROCESO
ELECTORAL. - La Gerencia General debera incluir la propuesta econémica al
Presupuesto Anual que debe ser presentada al Consejo de Administracion para su
aprobacién, en el afio que corresponda realizar el proceso electoral, una partida
presupuestaria suficiente para la realizacion de la misma, que permita cubrir los
valores de dietas, movilizaciones, materiales, logistica entre otros necesarios para el
desarrollo del proceso.

La Junta Electoral en coordinacion con el Consejo de Administracion estableceran
las estrategias necesarias para cada una de las elecciones.

CAPITULO Ili

De las Juntas Receptoras del Voto

INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO. - Las Juntas
Receptoras del Voto seran las encargadas de recibir las votaciones y realizar los
escrutinios.

Los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto serén designados por la Junta
General Electoral, de entre los socios.

Las Juntas Receptoras del Voto estaran conformadas obligatoriamente por socios.
En el eventual caso de no instalarse una Junta Receptora del Voto, por falta de
vocales, el Gerente General la integraré con empleados de la Cooperativa.

Cada junta estara compuesta por tres miembros o vocales principales, El Presidente,
El Secretario/a, y un vocal principal, asi como también un vocal suplente, quien
remplazara en caso de ausencia de uno de los anteriores.

El nimero de Juntas se establecerén de acuerdo al ndmero de socios de la
Cooperativa.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO. - Son
deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto, las siguientes:

a) Instalar el proceso electoral en su respectiva junta a la hora sefialada en Ia
convocatoria dejando constancia en acta;

b) Receptar el sufragio, dentro del dia y horario previsto en las elecciones usando
como referencia el padron electoral y previo requerimiento y verificacion del
documento de identificacién del socio;

c) Receptar la firma o huella digital del socio que ejercié su derecho al voto, en el
padrén electoral;

d) Realizar el escrutinio de los votos de su respectiva junta, llenar los resultados y
suscribir el acta;
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Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

€) Informar los resultados a la Junta General Electoral en forma inmediata y remitir
una copia certificada del acta de escrutinio, al Consejo de Administracién:

f) Enviar la urna, adjuntando en su interior el acta de instalacion, el acta de
escrutinio, el padrén electoral, los votos receptados y los materiales sobrantes, a
la Junta General Electoral;

g) Resolver cualquier problema que se presente al momento de desarrollar su
actividad dentro del proceso electoral e informar del mismo a la Junta General
Electoral.

PROHIBICIONES DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO. - Los miembros de |a
Junta Receptora del Voto, no podran:

a) Negar el derecho al voto a los socios que porten su documento de identificacion
(cédula de ciudadania, pasaporte, licencia de conducir), y se encuentren
debidamente registrados en el sistema;

b) Recibir el voto de personas que no sean socios de Ia Cooperativa;

c) Recibir el voto de personas que se encuentran en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas;

d) Permitir que los candidatos u otras personas realicen propaganda dentro de las
instalaciones de la Cooperativa, durante el periodo de eleccion:

e) Recibir el voto de los socios fuera de los horarios establecidos para el proceso
electoral;

f) Influir de alguna manera en la eleccion del votante y;

g) Realizar el conteo de votos fuera de las instalaciones designadas destinadas para
cada Junta Receptora del Voto.

Los miembros de la Junta Receptora del Voto, que incurran en alguna de las
prohibiciones antes sefialadas, seran sancionados conforme lo determine el Consejo
de Administracién, en funcion de la normativa interna correspondiente.

SUSTITUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO.
- El Presidente de la junta receptora del voto sera el vocal principal designado en
primer lugar. En su ausencia, asumira la presidencia los otros vocales presentes
segun el orden de sus nombramientos. De concurrir solo suplentes, se seguira el
mismo procedimiento.

De igual forma, la Junta General Electoral designara un secretario para cada junta
receptora del voto. En caso de que el designado no concurriera a la instalacién, la
junta receptora procedera a elegir secretario, que podra ser uno de los vocales
presenies.

Los vocales principales seran reemplazados, por cualquiera de los suplentes
presentes en orden progresivo.

PLAZO DE CONFORMACION DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO. - La Junta
General Electoral integraran las Juntas Receptoras del Voto hasta quince dias (15)
antes de las elecciones, periodo deniro del cual los vocales recibiran capacitacion.

AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO. -
Cuando una junta receptora del voto no pudiera instalarse a la hora fijlada, por
ausencia de uno o mas de sus vocales principales y suplentes, cualquiera de los
vocales de ia Junta General Electoral ¢ a falta de éstos, un miembro de la junta
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

receptora del voto, podré conformaria eligiendo para el efecto, a cualquier socio que
seé encuentre presente en el recinto electoral, quien no podrd negarse a tal
designacion, bajo apercibimiento de ser sancionado con el 10% de una RBU. Se
dejara constancia en el acta de instalacion.

TIEMPO DE INSTALACION EN EL RECINTO CORREPONDIENTE. - Cada Junta
Receptora del voto se instalara en el recinto correspondiente, treinta (30) minutos
antes del inicio del sufragio. La instalacién se efectuara con al menos dos de los
vocales principales o suplentes.

FORMALIDADES DE INSTALACION DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO. -
Una vez instalada la Junta Receptora del Voto se procedera a levantar el Acta de
Instalacion con los siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora en la que inicia el funcionamiento de la Junta:
b) Nombres y apellidos de quienes la integren; Y,

~.

c) Firmas de quienes la integren

Al finalizar el proceso electoral debera ser notificado en esta misma Acta |a hora de
finalizacién exacta.

TITULO 1
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO |

Aspectos Generales del Proceso Electoral

DEL CRONOGRAMA DE ELECCIONES. - La Junta General Electoral debera
programar el proceso electoral y procederad dentro de los 8 dias posteriores a la
aprobacion del presupuesto; convocara a elecciones detallado las fechas de
inscripciones de candidatos, nimerc de representantes a elegir por cada oficina, los
lugares en que se receptaran los votos y las fechas en que se realizara el proceso
eleccionario.

DE LOS REQUISITOS PARA PRESENTARSE COMO CANDIDATOS A
REPRESENTANTES. - Para que un socio pueda inscribirse como candidato a
Representante a la Asamblea General, deberd a mas de cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto Social, cumplir lo siguiente:

a) Ser socio de la Cooperativa por al menos dos afios, antes de la convocatoria a
elecciones;

b) Tener al menos el valor minimo de certificado de aportacion fijados por la
Asamblea General;

¢} Justificar estar domiciliado o laborar en el area de influencia de la oficina operativa
de la Cooperativa en la cual participa como candidato;

d) Cuando se presente como candidato con perfil profesional, debera tener titulo
universitario al menos de tercer nivel, reconocido por la SENESCYT, en
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Art. 26

Art. 27

administracion de empresas, finanzas, economia, contabilidad, auditoria o
jurisprudencia;

e) Si un vocal de los consejos desea participar en la reeleccion, debera primero
renunciar por escrito a la dignidad que representa y postularse como socio.

f) Las demas que determine la Ley y la normativa ecuatoriana vigente.

PROHIBICIONES PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTES. - No podran
ser candidatos a Representantes a la Asamblea General los socios que incurran en
las siguientes prohibiciones:

a) Presentar mora en sus obligaciones directas en el sistema financiero nacional por
mas de sesenta (60) dias.

b) Haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior como Representantes;

c) Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, relacién conyugal o de unién de hecho con los vocales de los
Consejos de Administracién y Vigilancia, junta General Electoral, Gerente General
y empleados de la Cooperativa;

d) Estar desempefiando cargos directivos en otra Cooperativa de ahorro y crédito o
en los dltimos dos afios contados desde |a fecha de convocatoria a elecciones.

€) Quienes estén litigando o estén presentando recursos administrativos en contra
de la Cooperativa.

f) Los empleados y los ex empleados o personas con contratos de prestacion de
servicios con la Cooperativa, hasta después de cuatro afios de terminada la
relacion laboral o contractual;

g) Los directivos, funcionarios o empleados de otras instituciones financieras en
funciones y hasta después de dos afios de haber terminado dichas funciones:

h) Haber perdido la calidad de representantes a la Asamblea General o a los
Consejos de Administracion o Vigilancia;

i) Los socios contra los que se hubiera dictado auto de llamamiento a juicio o
hubieran sido sentenciados por actos dolosos como administradores, clientes o
socios de cualquier institucion financiera.

J) Los socios que hubiesen ostentado la calidad de representantes durante los dos
periodos consecutivos anteriores.

DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES Y VOCALES DE
LOS CONSEJOS. - Los socios deberan inscribirse personalmente en la respectiva
oficina operativa y presentaran la solicitud de inscripcion en formato elaborado por la
Junta General Electoral que contendra al menos lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos;

b) NUmero de cédula de identidad;

c) Direccién domiciliaria;

d) Determinacion de perfil profesional;

e) Una fotografia tamario carné actualizada;

f) Autorizacion para que la Cooperativa a través de Gerencia o a quien delegue
pueda revisar su historial crediticio y la verificacién del perfil profesional declarado:
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

g) Firma del candidato.

DE LA CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS. - Terminado el periodo de
inscripcion de candidatos, la Junta General Electoral se reunira para proceder a
calificarlos y dispone de un plazo méximo de 72 horas para inscribirlos, negar o
suspender la inscripcion.

En caso de negacién o suspension de una inscripcion, la Junta General Electoral
deberé comunicar motivadamente por escrito al socio, dentro del término de 24 horas
siguientes a la reunién en que se realizé el analisis de Ia candidatura. Se otorgara un
término de 24 horas para justificar o subsanar la negativa o suspension; de no hacerlo
se ratificara la negativa de la inscripcién, que sera de Gltima instancia.

Terminada la calificacion de candidaturas, la Junta General Electoral notificara a los
socios el respectivo resultado.

DESCALIFICACION DE CANDIDATOS. - No podran ser calificados como
candidatos a representantes quienes presenten documentacion falsa o adulterada
para la inscripcién de su candidatura. En caso de que la adulteracion o falsificacion
fuere detectada luego de la inscripcidon de la candidatura, el candidato sera
descalificado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere
lugar y de la posibilidad de que se sustancie en su contra un proceso de exclusién,
de conformidad con la nermativa interna.

DE LA DIFUSION DE LAS CANDIDATURAS. - Una vez calificadas las inscripciones
de los socios, la Junta General Electoral realizara |a difusién de las candidaturas a
través de cualquier medio de comunicacion de la Cooperativa.

Se prohiben actividades personales de proselitismo politico a favor de los candidatos
durante todo el proceso electoral, en caso de incumplimiento debidamente
comprobado, el socio sera descalificado por la Junta General Electoral.

Este particular debera informarse al socio el momento en que se inscriba como
candidato.

DEL NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE CANDIDATOS. - La Cooperativa debera
contar con candidatos cuyo ndmero represente al menos el 110%, del total de
Representantes a la Asamblea General; entre principales y dos suplentes por cada
principal.

El maximo de socios que se podran inscribir seré de hasta el 200% de representantes
principales y suplentes a elegir, en orden de inscripcion.

DEL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR EL NUMERO DE CANDIDATOS. -
Una vez cerradas las inscripciones si no se hubieren inscrito el nuamero minimo de
candidatos, la Junta General electoral procedera z invitar a participar a los actuales
miembros de los Consejos de Administracion, Vigilancia y representantes de la
Asamblea General, en el caso de gue no se haya hecho y estén habilitados
legalmente para poder ser inscritos como candidatos; de persistir la falta de
candidatos, la Junta General Electoral procedera a inscribir con el caracter de
obligatorio a los socios personas naturales, que se hallen entre los cien mayores
depositantes de la oficina operativa de la cual falten candidatos y en caso de
mantenerse la falta de candidatos se lo hara de entre los socios que mantengan 3!
dia sus pagos en ias operaciones de crédito; en caso de que hubiere un mayor
namero de socios que cumplieren el requisito para ser candidatos, la Junta General
Electoral procedera a realizar un sorteo, al cual podra invitar 2 los socios interesados
en participar.
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Art. 33

Art. 34

El gobierno, direccién, administracion y control interno de la Cooperativa se ejerceran
por medio de los siguientes organismos:

1.- Asamblea General de Representantes:
2.- Consejo de Administracion;

3.- Consejo de Vigilancia;

4 - Gerencia; y,

.- Comisiones especiales y comités previstos en la normativa vigente.

CAPITULO Il &

De la Convocatoria a Elecciones

DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES DE REPRESENTANTES A LA
ASAMBLEA GENERAL Y VOCALES DE LOS CONSEJOS. - La convocatoria se
realizara mediante difusion en medios de comunicacién locales, mediante cartelones
en las oficinas operativas y en la pagina web institucional, dentro de los ocho (8) dias
posteriores a la resolucién de la Junta General Electoral en que apruebe el
cronograma del proceso electoral.

En la convocatoria se hara constar:

a) El horario y |a fecha de las votaciones, el cual seré un dia laborable, siempre que
no coincida con un feriado nacional o local, en el horario comprendido entre las
08h00 a 17h00,

b) La fecha y el periodo para inscripcion de candidatos a representantes; Y,
c) Los requisitos para ser candidatos.

DEL PADRON ELECTORAL. - El padron electoral sera el registro impreso que
detallara los socios con derecho a voto, con corte al mes anterior al de la convocatoria
a elecciones, del afio correspondiente.

El padrén debera ser coordinado y revisado por la Gerencia General, en funcién de
la némina de socios, ordenado alfabéticamente en grupos aproximados de 300
socios o por el numero que determine la Junta General Electoral, y contendra los
siguientes datos:

a) Secuencia alfabética;

b) Nombres y apellidos completos del socio;

¢) Numero de cédula de ciudadania;

d) Numero de socios; y

e) Espacio para firmar o poner la huella digital del socio elector.
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CAPITULO Il
De las Papeletas Electorales
Art. 35 DISENO DE PAPELETAS ELECTORALES. - El disefio de las papeletas de votacion

Art. 36

Art.37

Art. 38

sera elaborade por la Junta General Electoral de conformidad con las disposiciones
de este Reglamento, las papeletas seran disefiadas en sentido horizontal, los
candidatos seran colocados en ellas en orden alfabético, las papeletas contendran
los siguientes datos:

a) Nombre de la Cooperativa;
b) Determinacion del Periodo por el cual se realiza el p}oceso electoral;

c) Listado y foto de los candidatos calificados, ordenados alfabéticamente, con una
linea horizontal bajo el nombre de cada uno, para que el socio consigne su voto;

Y,
d) Determinacién del nimero de candidatos que se eligen en cada papeleta.

CAPITULO Il

De la Propaganda Electoral

REGULACION DE LA PROPAGANDA ELECTORAL. - La Junta Electoral controlara
la publicidad y promocion de los candidatos siempre que no contravengan el presente
reglamento, no ocasionen desprestigio de los otros candidatos o expongan a riesgos
a laimagen de la institucién o el sistema cooperativo.

La Cooperativa no se responsabiliza por las consecuencias que deriven de
procedimientos inadecuados que pudieran ser adoptados por los candidatos durante
su campainia.

PLAZO O DURACION DE LA CAMPANA ELECTORAL. - L3 propaganda electoral
iniciara una vez calificadas las candidaturas por la respectiva Junta General Electoral,
quince (15) dias antes de la fecha programada para la realizacién de las elecciones
y culminara veinticuatro (24) horas antes del inicio de las mismas.

El o los candidatos que realicen campafia electoral fuera del periodo determinado en
este articulo, por si, o por terceras personas, serédn descalificados por la
correspondiente Junta General Electoral.

LIMITACIONES DE LA CAMPANA ELECTORAL. - Los candidatos ejecutaran su
campafia electoral de forma independiente, sin interferir con el normal
desenvolviendo institucional, y respetando las demas candidaturas. EI
incumplimiento de esta disposicion sera causal de descalificacion.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art 42

Art. 43

La Cooperativa de manera igualitaria brindara espacio en la pagina web institucional
y otros medios digitales disponibles, con Ia finalidad de que los candidatos puedan
dar a conocer sus perfiles profesionales bajo el formato establecido por la- Junta
General Electoral.

La Cooperativa no asignara recursos de ninguna indole para las campanas de los
candidatos.

PROMOCION DE VOTO NULO. - La promocion del voto nulo en las elecciones se
considerara falta reglamentaria que dara lugar a la pérdida de los derechos politicos
del socio por parte de la Junta General Electoral.

PROHIBICION DE CAMPANA EN RECINTO ELECTORAL. - Se prohibe todo tipo
de campaiia electoral en los recintos electorales y sus alrededores durante el
sufragio.

PROHIBICION DE RECOLECCION DE FIRMAS. - Se considerara que existe falta
reglamentaria sancionada con la descalificacion de una candidatura por parte de la
Junta General Electoral, cuando se compruebe que el candidato ha solicitado Ia
recoleccion de firmas de apoyo a través de los empleados, vocales, representantes,
funcionarios o personal contratado bajo la figura de servicios profesionales de la
Cooperativa.

CAPITULO V

De las Votaciones

APERTURA DE LAS VOTACIONES. - En el dia sefialado por la Junta General
Electoral se instalaran las Juntas Receptoras del Voto. El proceso de sufragio se
desarrollara ininterrumpidamente a partir de las 08h00, hasta las 17h00 horas.

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS Y LOS RECINTOS ELECTORALES. - Los lugares
en donde funcionaren ias Juntas Receptoras del Voto seran considerados como
recintos electorales, a los cuales Unicamente podran ingresar los miembros de los
organismos electorales, los delegados acreditados de las candidaturas y los
electores.

Los delegados acreditados de las candidaturas deberan portar en un lugar visible Ia
acreditacion conferida por la Junta General Electoral, la cual podra ser solicitada y
verificada en cualquier momento por los miembros de los organismos electorales
presentes en el recinto.

Art. 44PROCEDIMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO. - Las Juntas
Receptoras del Voto, al inicio del proceso, comprobaran que la urna se encuentre
vacia, exhibiéndola a los electores presentes, cerrandola con llave o sellandola. Luego
se procedera a la votacion.

El elector presentara a la junta receptora su cédula de ciudadania, camné de la PUCE

o]

pasaporte en el caso de personas extranjeras.

Una vez verificado por parte de los miembros de la Junta Receptora del Voto que el
socio se encuentra empadronado y que sus documentos de identificacién son
correctos, procederé con la entrega de la papeleta de votacion, el socio sufragara de
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Art. 45

Art. 46

manera privada, la depositara en la urna correspondiente, e inmediatamente firmara
el padron.

En caso de que el socio no se encuentre empadronado en la junta receptora del voto
se procedera a dejar constancia de la presencia del socio, sin gue por ninguna causa
pueda ejercer su derecho al sufragio en esa junta receptora del voto, de lo cual se
dejara constancia en el acta de escrutinio, a fin de incorporarlos al respectivo padrén.

DEL SUFRAGIO. - Para sufragar, el socio presentara su documento de identificacion
a los integrantes de la Junta Receptora del Voto, quienes, luego de la verificacion en
el padrén electoral, y, siempre que conste en el mismo, le haran la entrega de la
papeleta de votacién, para que consigne su voto.

Cumplido el acto de sufragio, el socio registrara su firma o pondra su huella digital en
el padron electoral y recibird un certificado de presentacion.

Los socios que no consten en el padrén electoral no podran ejercer el sufragio y
recibirén un certificado de presentacion.

La Junta General Electoral podra implementar como medida alternativa el
mecanisme de VOTO ELECTRONICO, para lo cual dara a conocer el instructivo de
este proceso a través de los correos electronicos de los socios y de la pagina web de
la Cooperativa. Debera implementar una Junta Receptora del Voto que supervisara
y evaluara el cumplimiento de las fases electorales en el sistema disefiado para este
fin, asi como ser responsable de legitimar el escrutinio electrénico y de autenticar el
acta correspondiente de este proceso. La Junta Electoral y la Gerencia de la
Cooperativa seran responsables de las seguridades y facilidades suficientes para los
socios. En caso de implementarse este sistema, la Junta General Electoral
socializara el funcionamiento de este mecanismo con al menos 15 dias a |a fecha
establecida para el sufragio.

CAPITULO VI

De los Escrutinios

DEL PROCESO DEL ESCRUTINIO. - Una vez concluido el horario de votaciones,
cada junta receptora del voto iniciard el proceso de escrutinio, el cual debera
efectuarse de forma ininterrumpida hasta su conclusién. El escrutinio se realizara de
la siguiente manera:

a) La junta receptora del voto verificara si el nimero de papeletas depositadas en la
urna coincide con el numero de electores. Si se establecieren diferencias entre las
papeletas escrutadas y el nimero de firmas consignadas por los electores que
votaron, se excluiran por sorteo del escrutinio las papeletas excedentes y se
dejard constancia de ello en el acta. Si el nimero de papeletas es inferior al
numero de sufragantes se dejara constancia de ello en el acta Y se continuara con
el escrutinio de las papeletas existentes.

b) El secretario leera en voz alta el voto que corresponda a cada papeleta y la pasara
al Presidente y al otro vocal para que comprueben su exactitud. Dos miembros de
la junta receptora haran de escrutadores. De producirse discrepancias sobre los
resultados, se procedera a repetir el escrutinio.
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Art. 47

Art. 48

Art. 49

c) Concluido el escrutinio se elaborard por duplicado el acta correspondiente,
debidamente suscrita por los miembros de la junta receptora, detallando el nimero
de votos validos, el de votos emitidos en blanco y el de votos nulos.

d) El original del acta de instalacién y escrutinio, las papeletas utilizadas que
representen los votos validos, los votos emitidos en blanco y los anulados y las
papeletas no utilizadas, seran colocadas en sobres diferentes, debidamente
firmados por el Presidente y el Secretario de la junta receptora, y se remitiran
inmediatamente a la Junta General Electoral. También se remitira
electronicamente a la Junta General Electoral un ejemplar escaneado del acta de
instalacion y escrutinio de cada junta receptora del voto.

e) Cuando por causa de fuerza mayor o caso fortuito que determine la inasistencia.

de los vocales de una Junta, y no se llevare a efecto la sesién para el escrutinio en
el diay hora fijados, se procedera a un nuevo sefialamiento dentro de las 24 horas
siguientes y se prorrogaran los plazos previstos en este Reglamento, en lo que
fuere necesario.

f) Los candidatos, al momento del escrutinio, podréan estar presentes en los recintos
electorales, ya sea personalmente o a través de su delegado debidamente
acreditado por la Junta General Electoral correspondiente.

Durante el escrutinio el candidato o su delegado podran formular observaciones
fundamentadas, de no ser acogidas por la junta receptora del voto, deberén
registrarse en el acta correspondiente. Cada candidato solamente podra tener un
delegado acreditado por cada recinto electoral.

TIPOS DE VOTOS EN EL PROCESO ELECTORAL. - Los votos seran de la
siguiente manera:

a) Votos vélidos, los emitidos en las papeletas suministradas por la Junta Receptora
del Voto y que expresen de manera clara la voluntad del votante a favor de una
candidatura.

b) Votos nulos, cuando se hubieren consignado votos por un nimero mayor al de los
Representantes principales a elegir en la respectiva papeleta o cuando se
hubieren puesto leyendas o signos diferentes al del registro del voto.

c) Votos en blanco los que no tienen registro de la voluntad del socio en los espacios
destinados para el efecto.

DE LAS IMPUGNACIONES SOBRE LOS VOTOS. - Si existieren impugnaciones en
el momento del escrutinio, por parte de los candidatos o sus representantes, sobre
la validez o nulidad de un voto, los miembros de la Junta Receptora del Voto
procederan a resolverlas en ese momento, por mayoria simple.

Las impugnaciones se haran constar en el acta de escrutinio y los votos impugnados
se remitiran en sobre separado.

La Junta General Electoral volvera a reunirse dentro de los tres dias siguientes para
resolver sobre las impugnaciones presentadas y proclamara los resultados del
escrutinio.

Las resoluciones de la Junta Receptora del Voto son apelables ante la Junta General
Electoral.

NULIDAD DE VOTOS EN EL ESCRUTINIO. - El escrutinio comenzara con el
examen de las actas enviadas por cada junta receptora del voto. Solamente si se
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Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

detectan inconsistencias u observaciones graves en el acta de escrutinio, ya sea de
oficio o a peticién de parte, la Junta General Electoral podra resolver la apertura de
la urna y la realizacion de un recuento de las papeletas.

Si realizado el recuento, la Junta General Electoral considera que existen violaciones
o inconsistencias graves, podra, de oficio ¢ a peticidn de parte, declarar la nulidad de
las votaciones en esa junta receptora del voto, en cuyo caso pondra su resolucién en
conocimiento de la Junta General Electoral, para que ésta fije el nuevo dia y hora en
que se realizaran las votaciones en dicha junta receptora del voto.

DEL ACTA DE RESULTADOS. - Concluido el escrutinio, cada Junta levantara el
Acta de Resultados, que serd disefiada por la Junta General Electoral y que
contendra la siguiente informacion:

a) ldentificacion de la Junta Receptora del Voto;

b) Lugar, fecha y hora de los escrutinios;

c) Cuadro de resuitados, con el niimero de votos obtenioibs por cada candidato.
d) Detalle de votos nulos y votos blancos:

e) Relacién de impugnaciones y resoluciones si las hubiere;

f) Noémina y firma de los miembros de la Junta Receptora del Voto.

Las actas de escrutinio seran digitalizadas y se remitiran inmediatamente a la
direccidn del correo electrénico de la Junta General Electoral y a la direccion de la
Secretaria del Consejo de Administracion, que sera nombrada por el Consejo de
Administracién.

La urna, incluyendo las Actas, las papeletas de votaciones receptadas y sobrantes,
el padrén electoral y demas documentos y materiales, debidamente asegurados
seran entregados en las Oficinas de la Cooperativa.

DE LOS ESCRUTINIOS DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL. - Una vez
concluida la jornada electoral, no antes del dia laborable siguiente, ni después de
cinco dias, contados desde aquél en que se hubieren realizado las elecciones, la
Junta General Electoral se instalard en sesién permanente, a fin de proclamar
resultados definitivos y resolver sobre las apelaciones de las resoluciones de la Junta
Receptora del Voto.

En caso de empate de candidatos, se sorteard y se proclamaré al candidato ganador.

DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE RESULTADOS. - Las urnas y el material
electoral utilizado seran entregados a la Junta General Electoral, dentro de las 24
horas posteriores al escrutinio, y serén archivados en las oficinas de la Cooperativa,
para que puedan ser analizados por la Junta General Electoral.

El material electoral remitido en las urnas se deber4 mantener hasta que se haya
instalado la Asamblea General con los representantes elegidos en el proceso
electoral.

DEL ACTA DE ESCRUTINIO FINAL. - El acta de escrutinio final sera elaborado por
la Junta General Electoral, en base a las actas de escrutinio de cada Junta Receptora
del Voto remitidas; el acta contendra:

a) El nimero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en votos validos. nulos
y blancos;
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b) El nimero de votos a favor de cada uno de los candidatos, con el detalle de
resultados individuales obtenidos en cada Junta; y,

c) La némina de los Representantes principales y suplentes, elegidos en razén de la
mayor votacion.

Una copia del acta definitiva de resultados se publicara en cada una de las oficinas
de la Cooperativa.

CAPITULO VI

De la Proclamacién y Adjudicacion de Representantes

Art. 54 INFORMACION A LOS SOCIOS. - Una vez consolidados los resultados de las
Juntas Receptoras de Votos se procedera a proclamar los resultados por oficinas
operativas y en consolidado, los que seran publicados mediante carteles en cada una
de las oficinas operativas, en los medios de comunicacion locales y en la pégina web
institucional, en el término de cinco (5) dias de proclamados los resultados.

Art. 55 DE LA POSESION Y ENTREGA DE CREDENCIALES. - El Presidente de Ia
Cooperativa en coordinaciéon con la Junta General Electoral, convocara a los
Representantes principales y suplentes electos, en un acto formal en la oficina Matriz,
en el que se tomara juramento, posesionara y se entregaran las credenciales, evento
que se realizara dentro de los ocho dias posteriores a la difusion de los resultados
finales.

Art. 56 DE LA TERMINACION DE FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL. -
Una vez posesionados los representantes elegidos, la Junta General Electoral en el
término improrrogable de ocho (8) dias, debera elaborar el informe final dirigido al
Consejo de Administracion detallando sus actividades, conclusiones y
recomendaciones, con lo que terminaran sus funciones, dejando disueltos todos los
organismos electorales que participaron en el proceso electoral.

El pago de sus dietas sera en el momento de la entrega del informe final del proceso
electoral.

TITULO IV
DE LOS RECURSOS
CAPITULO |
De la Impugnacién

Art. 57 DE IMPUGNACION. - La Impugnacion es la objecion escrita, debidamente
fundamentada que se presenta ante la Junta General Electora, respecto de:
decisiones, actuaciones u omisiones que se hayan dado en el proceso electoral.
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Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art.63

La apelacion sera la forma de impugnacion de las actas, informes, documentos o
decisiones de las respectivas autoridades electorales.

IMPUGNACION DE ACTAS. - Pueden presentar una impugnacion:
a) Los candidatos a representantes;
b) Cualquier socio de la Cooperativa;

c) El Consejo de Administracion o el Consejo de Vigilancia por intermedio de sus
Presidentes.

TERMINO PARA LA IMPUGNACION. - La impugnacion se presentara por escrito
con la correspondiente firma de responsabilidad dentro del término de 48 horas de
emitida la resolucidn, decisién o acto impugnado, ante la Junta General Electoral,
salvo los casos en que el presente Reglamento disponga que se lo presente ante
otra autoridad.

DOCUMENTOS DE IMPUGNACION. - Al escrito de impugnacion se acompanaran
las pruebas y documentos que fundamenten su presehtacion.

CAUSALES DE IMPUGNACION. - Sin perjuicio de las causales previstas en la
normativa interna de la institucion, se podra presentar impugnacion respecto de:

a) La calificacion por parte de la Junta General Electoral de candidaturas que no
cumplieren con los requisitos establecidos en la normativa juridica vigente, el
Estatuto, el Reglamento Interno y el presente Reglamento;

b) La calificacion por parte de la Junta General Electoral de candidaturas incursas en
las inhabilidades y prohibiciones previstas en el Estatuto, el Reglamento Interno,
el presente Reglamento y la normativa juridica vigente;

¢) Elresultado de los escrutinios realizados por las Juntas Receptoras del voto:
d) El resultado de los escrutinios de actas realizados por la Junta General Electoral:
e) La declaratoria de nulidad de las votaciones en una Junta Receptora del Voto:

f) La resolucién que disponga la nulidad de los escrutinios y reapertura de las urnas
y el recuento de las papeletas de votacion; y,

g) La adjudicacion de escafios, en cuyo caso la impugnacién se presentard
directamente ante la Junta General Electoral.

IMPUGNACION DE SANCIONES. - Se podran impugnar las sanciones previstas en
el presente Reglamento, salvo las que imponga el Consejo de Administracién las
cuales no seran susceptibles de impugnacion, sino Gnicamente de apelacion ante la
Asamblea General en los casos que la normativa lo prevea.

PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION. - La Junta General Electoral al dia siguiente
de recibida la impugnacién, avocara conocimiento y ordenara, de ser el caso, que se
notifique a los sujetos interesados para que se pronuncien en el término de 48 horas.

Con la contestacion de los sujetos interesados o en rebeldia, la Junta General
Electoral resolvera la impugnacién en el término de 48 horas.

En los casos en que se impugnen las decisiones de la Junta Receptora del voto, la
Junta General Electoral debera conocer y resolver sin tramite alguno, en el término
de 48 horas luego de recibido el escrito de impugnacion.
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Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Las resoluciones de la Junta General Electoral al resolver una impugnacién seran
susceptibles de apelacién ante el Consejo de Administraciéon y Vigilancia, con
pronunciamiento de la Asamblea General de Socios.

PROHIBICION DE IMPUGNACION. - La Junta General Electoral rechazara ipso
facto y sin necesidad de trémite alguno, las impugnaciones que sean presentadas
fuera del termino establecido en el presente reglamento, asi como aquellas a las que
no se acomparen los documentos que las sustenten.

TiTULOV
DE LAS SANCIONES
CAPITULO |

A los Socios

DEL MONTO DE LA SANCION. - El socio que no haya ejercido su derecho al
sufragio en un proceso de eleccion de representantes, sera sancionado con la multa
del 10% de un SBU.

Para la imposicion de la sancién prevista en el parrafo precedente, la Junta General
Electoral remitird la ndémina de socios que no sufragaron al Consejo de
Administracién.

EXONERACION DE VOTOS. - El sufragio sera facultativo y por ende no seran objeto
de la sancion prevista en el articulo precedente, los socios mayores de 85 afios de
edad y los que tengan capacidades especiales.

SUSPENSION DE LOS DERECHOS POLITICOS. - Serd sancionado con la
suspension de sus derechos politicos en la Cooperativa durante un periodo de hasta
tres afos, el socio que incurra en las siguientes infracciones:

a) No integrar los organismos electorales a los cuales sea designado, a pesar de no
encontrarse inhabilitado y siempre que no haya justificado oportunamente al
organo nominador su imposibilidad de cumplir la funcion para la cual fue
designado; vy,

b) Los miembros de los organismos electorales y candidatos que incumplan lo
previsto en el presente reglamento o hayan incurrido en las prohibiciones
establecidas en el presente Reglamento, siempre que la infracciéon no tenga una
sancion especifica diferente a la suspension de los derechos politicos.

La sancidn de suspensién de los derechos politicos sera impuesta, de oficio o a
peticion de parte interesada, por el Consejo de Administracién y sera susceptible de
apelacion ante la Asamblea General.

Para laimposicién de la sancion, el Consejo de Administracion convocara al presunto
infractor a una audiencia, advirtiéndolo que en caso de no asistir sera juzgado en
rebeldia, en la cual presentara sus argumentos de descargo y las pruebas con las
que cuente. En dicha audiencia podra también intervenir, de ser el
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Art. 68

Art. 69

Caso, la persona que solicitd la imposicién de la sancién. Concluida la audiencia, sin
mas tramite el Consejo de Administracion resolvera si cabe o no la imposicién de la
sancion.

La sancion de suspension de derechos politicos sera susceptible de apelacién ante
la Asamblea General, la cual resolvera el recurso en su proxima sesién ordinaria u
extraordinaria en merito del expediente formado ante el Consejo de Administracién.
El recurso de apelacién se concedera con efecto suspensivo.

La suspension de los derechos politicos de un socio acarrea el que no pueda elegir
ni ser elegido durante el tiempo que dure la sancién y que en caso de ostentar algin
cargo directivo o de representacion, sea removido automéaticamente.

CAPITULO Il

A los Candidatos

SANCIONES A LOS CANDIDATOS. - Sin perjuicio de las causales de
descalificacion de candidaturas previstas en el presente Reglamento, los candidatos
seran descalificados por la Junta General Electoral en los siguientes casos:

a) Por realizar actos que atenten al orden pablico durante €l proceso electoral; y,

b) Por agredir de palabra u obra a los integrantes de los organismos electorales o
directivos de la Cooperativa.

c) Por realizar por si o terceras personas proselitismo luego de cerrado el proceso
para tal evento

Toda resolucion que ordena la descalificacion de un candidato sera susceptible de
apelacidn ante la Junta General Electoral.

CAPITULO Ili

A los Representantes

En caso de que un representante hubiese presentado documentacion falsa o
aduiterada al momento de la inscripcion de su candidatura, seré removido de sus
funciones de acuerdo a lo previsto en el Estatuto y el Reglamento Interno de la
institucion.
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

TiTULO VI

DE LA ELECCION DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO1

Proceso Electoral

DIRECCION DE ELECCIONES DE VOCALES. - Corresponde a la Asamblea
General de representantes la eleccion de los vocales principales y suplentes para los
Consejos de Administracion y Vigilancia, conforme lo determina la normativa juridica
vigente, el Estatuto Social, el Reglamento interno y el presente Reglamento, para lo
cual debe constar como un punto del orden del dia en la convocatoria a la respectiva
Asamblea General de representantes de la Cooperativa.

NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE DEBATES. - Cuando en el orden del dia de
la Asamblea General conste la eleccion de vocales de los Consejos, el Presidente
deberé solicitar que la Asamblea General designe un Director de Debates, de entre
los Representantes, quien dirigiré la sesion mientras se realice el proceso electoral;
una vez terminadas |las designaciones, finalizara la actividad del Director de Debates
y retomara la direccién el Presidente en funciones.

No se podré designar como Director de Debates a los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia.

En caso de quedar vacante una vocalia principal de los consejos, ocupara el puesto
el suplente que corresponda y permanecera en el cargo por el periodo restante. Si
por cualquier causa no hubiere un suplente, el Consejo de Administracion nombrara
un vocal de entre los representantes, quien permanecerd en funciones hasta la
préxima Asamblea que no podra ser mayor a 30 dias, la misma que resolvera una
nueva eleccion o la ratificacion del designado por el Consejo de Administracion.

Si después de su eleccidn incurrieren en cualquiera de las prohibiciones para ser
candidatos a representantes, perderén su calidad de representantes o directivos
segun corresponda y se principalizara a su respectivo suplente.

Si despues de su eleccién como representantes no asistieren justificada o
injustificadamente a dos Asambleas consecutivas o alternas sean estas: Ordinarias,
Extraordinarias e Informativas perderdn su calidad de representantes y se
principalizara a su respectivo suplente.

Para que un Asambleista pueda ser candidato a directivo, se requiere que otro
Asambleista lo mocione como tal y que exista el respaldo a la mocién de al menos
de otro Asambleista.

Se inscribiran hasta tres candidatos para cada dignidad. Una vez calificados los
candidatos y antes de que se proceda a la eleccion, el Director de Debates solicitara
a secretaria que se verifique que aquellos cumplan con los requisitos que establece
el Organismo de Control, el Estatuto Social, Reglamento Administrativo Interno,
Reglamento de Elecciones y mas Normativa Relacionada, contando con el apoyo de
la Gerencia General y Auditoria Interna para el efecto.
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Art. 76 El Director de Debates, luego de las verificaciones correspondientes procedera a la

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

calificacion de las candidaturas presentadas.

Una vez concluida la calificacion de los candidatos, el Director de Debates hara
conocer a la Asamblea General de Representantes, los nombres de los candidatos
idoneos y procedera de inmediato a receptar las votaciones de la totalidad de los
Asambleistas, mediante votacion personal y secreta (presencial o virtual), a través
de los escrutadores o medios tecnoldgicos.

Una vez consignado el voto, el escrutador dara lectura a cada uno de los votos
constantes en las papeletas, los que seran registrados en una pizarra en forma
publica o medios audiovisuales; terminada la lectura de todas las papeletas, el
Director de debates proclamaré ganador al candidato que haya alcanzado el mayor
numero de votos.

Igual procedimiento se realizara con todos los vocales principales y suplentes que se
haya determinado elegir en la Convocatoria. i,

La eleccién de vocales de los Consejos se efectuara de forma separada de acuerdo
al siguiente orden segin corresponda:

a) Vocales principales del Consejo de Administracion, con perfil Profesional afin,
segun formacién académica requerida;

b) Vocales principales del Consejo de Administracioén, sin perfil Profesional afin y
otros;

c) Vocales principales del Consejo de Vigilancia, con perfil Profesional afin, segun
formacion académica requerida;

d) Vocal principal del Consejo de Vigilancia, sin perfil Profesional afin y otros,

€) Vocales suplentes del Consejo de Administracién, con perfil Profesional afin,
segun formacién académica requerida;

f) Vocales suplentes del Consejo de Administracion, sin perfil Profesional afin y otros;

g) Vocales suplentes del Consejo de Vigilancia, con perfil Profesional afin, segun
formacién académica requerida, y;

h) Vocal suplente del Consejo de Vigilancia, sin perfil Profesional afin y otros.

La Cooperativa para el proceso de votaciones presenciales facilitara a los
Representantes de la Asamblea General papeletas de votaciéon y en asambleas
virtuales se remitird por medios tecnolégicos los candidatos calificados de acuerdo a
lo establecido en los puntos de orden del dia.

Las papeletas de votacion que registren un mayor nimero de nombres de eiegidos
al requerido, tachaduras, borrones o indicios de anulacion, seran consideradas como
voto nulo.

Las papeletas de votacion que no registren algiin nombre, seran considerados como
voto en blanco.

En caso de darse un nimero de papeletas mayor al niimero de votantes, se anulara
la eleccidn y se procedera con una nueva votacion.

En caso de que, en una misma papeleta, se registrara dos o0 mas veces el mismo
noimbre no se considerara como voto valido.
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Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

En caso de registrarse empate se procedera a una nueva votacién de entre los
candidatos que obtuvieron igual nimero de votos.

En caso de persistir el empate por dos veces consecutivas se definira al candidato
ganador por el método de sorteo.

Culminado el proceso de eleccién de vocales de los Consejos de Administracién y
Vigilancia, el Director de Debates entregara la direccion de la Asamblea al Presidente
de la misma, para continuar con el orden del dia establecido.

Los representantes de la Asamblea General que resultaren electos vocales
principales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, cesaran en su condicién
de representantes y seran reemplazados en la Asamblea por su respectivo suplente,
una vez que hayan sido calificados por la Superintendencia de Economia Popular v
Solidaria como directivos.

Los Senores Directivos Principales en caso de no ser reelegidos como vocales del
Consejo para un nuevo periodo, pierden su calidad de Dir&ctivos y de Representantes
ya que su respectivo suplente fue principalizado.

DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS. - Los Consejos deberan observar
las siguientes reglas de conformacion:

a) Por lo menos dos vocales del Consejo de Administracién principales y sus
respectivos suplentes deberan tener titulo profesional de tercer nivel segin las
definiciones de la Ley de Educacion Superior.

b) Por lo menos dos vocales del Consejo de Vigilancia principales y sus respectivos
suplentes deberéan tener titulo profesional de tercer nivel en auditora o contabilidad,
economia, y demas areas especializadas en temas financieros.

El requisito de profesionalismo para candidatizarse como miembro de los Consejos
de Administracién y de Vigilancia tiene por finalidad el eficaz manejo y cumplimiento
del objeto social de la Cooperativa, asi como también la direccién eficiente de la
institucion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION. - La Asamblea General elegira el numero de
vocales principales y sus respectivos suplentes, conforme lo establecide en el
Estatuto para integrar el Consejo de Administracion. Durardn dos afios en sus
funciones, podra ser reelegido para el mismo tiempo por una sola vez consecutiva.

En caso de no ser reelegidos como vocales del Consejo, los mismos perderan su
calidad de directivos y de representantes, principalizandose su respectivo suplente.

CONSEJO DE VIGILANCIA. - La Asamblea General elegira el nimero de vocales
principales y sus respectivos suplentes, conforme lo establecido en el Estatuto para
integrar el Consejo de Vigilancia. Duraran dos afios en sus funciones, podra ser
reelegido para el mismo tiempo por una sola vez consecutiva.

En caso de no ser reelegidos como vocales del Consejo, los mismos perderan su
calidad de directivos y de representantes, principalizandose su respectivo suplente.

DURACION. - Con la finalidad que los Consejos de Administracién y de Vigilancia,
cuenten en todo tiempo con vocales con experiencia en sus funciones, la Asamblea
general procedera cada dos arios a realizar elecciones para renovar sus integrantes.
Podran participar aquellos vocales, tanto principales como suplente, que se
-encuentran en funciones, y que hubieren participado en el Ultimo proceso electoral
como Representantes principales. Para lo cual deben renunciar por escrito a sus
funciones.
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Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93

Art. 94

En la renovacion de los vocales de los Conssjos de Administracion y de Vigilancia,
los elegidos deberan tener al menos similar perfil profesional de los cesantes, a fin
de mantener la estructura sefialada en el presente reglamento.

REELECCION DE REPRESENTANTES Y VOCALES. - Los representantes a la
Asamblea General y los Vocales de los Consejos, seran elegidos para el periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva; cuando concluyan
su segundo periodo, no podran ser elegidos para ningin cargo directivo hasta
después de un periodo. Para la reeleccién de los Vocales de los Consejos, los
aspirantes, deberan participar en un proceso eleccionario previo y ser electos como
representantes.

Si un Representante a la Asamblea General es elegido como vocal principal del
Consejo de Administracion o Vigilancia, perdera su condicién de Representante y se
principalizara a su primer suplente.

INHABILIDAD Y REMOCION DE VOCALES. - Si alguno de los vocales del Consejo
de Administracion o Vigilancia, hubiere sido inhabilitado o removido por causa
debidamente fundamentada, no podra ejercer esas funciones durante un periodo
subsiguiente. Si nuevamente fuere inhabilitado o removido, dicha prohibicién sera de
caréacter definitivo.

DE LA PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO ELECCIONES Y CANDIDATOS
A VOCALES DE LOS CONSEJOS. - En la Asamblea Generai de Representantes
que incluya la eleccion de vocales de los Consejos se debera presentar el esquema
electoral que aplicara la Asamblea General de Representantes y la forma como se
deberia conformar los Consejos de Administracién y Vigilancia en cuanto al
porcentaje de participacion minimo de socios con perfil profesional.

DEL PROCESO DE ELECCION DE VOCALES DE LOS CONSEJOS. - Para que
una o un representante pueda ser candidato, se requiere que otro representante lo
mocione como tal y que exista el respaldo a la mocién de al menos otro
representante, cumplido esto, se procedera a inscribirlo como candidata o candidato.

Un representante podrd mocionar hasta un méximo de tres representantes.
Escogidos de los principales o principalizados.

DE LA COMISION DE NOMINACIONES Y ESCRUTINIOS. - EI Consejo de
Administracion designara, con anterioridad, a dos personas como escrutadores para
que se encuentren presentes en la Asamblea al momento de las elecciones, con el
objeto de realizar las funciones de comisionados de nominaciones o escrutadores y
de registro de las votaciones.

La votacion para elegir a los vocales de los consejos sera por escrito y en secreto de
cada uno de los integrantes de la Asamblea General, para lo cual el Gerente General
debera proveer de un anfora y suficientes papeletas en blanco disefiadas por el
Consejo de Administracion para que los integrantes puedan ejercer su voto.

La eleccion de vocales principales y vocales suplentes se realizaréa mediante
votaciones individuales. Los vocales suplentes seran elegidos luego de elegir a los
vocales principales.

Una vez consignado el voto, la comision de nominacion o escrutadores, dara lectura
a cada uno de los votos constatados en las papeletas depositadas en el anfora, los
que seran registrados en una pizarra en forma plblica; terminada la lectura de todas
las papeletas, se proclamard ganador al candidato que haya alcanzado el mayor
numero de votos.
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Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

Igual procedimiento se realizarg con tedos los vocales principales y suplentes que se
haya determinado elegir en la convocatoria.

DE LA RENDICION DE PROMESA DE LOS VOCALES ELECTOS. - Una vez
proclamados los resultados, se procedera en la misma Asamblea a la rendicion de Ia
promesa de Ley, la que serd tomada por quien presida la reunién.

Los vocales elegidos por la Asamblea General de Representantes para que
empiecen a ejercer sus funciones deberan estar inscritos y calificados por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Mientras esté pendiente la inscripcion y calificacion de los vocales elegidos,
continuaran en funciones prorrogadas los vocales de los Consejos que fenecen en
sus funciones.

TRAMITE DE CALIFICACION. - El Presidente o quien haya hecho sus veces
solicitara a la Superintendencia el registro de los vocales y directivos electos en un
plazo no mayor de quince (15) dias, contados a partir dé la eleccién de los vocales
en asamblea general.

INSTALACION. - El Consejo de Administracion y el de Vigilancia se instalaran dentro
de los ocho (8) dias posteriores a su eleccion, en el cual deberan nombrar a un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, segun corresponda de conformidad a
lo establecido en el Estatuto y Reglamento Interno de la Cooperativa. Las dignidades
electas del Consejo de Administracién lo seran también de la Asamblea General.

Podran iniciar sus funciones a partir del momento en que la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria califique favorablemente dichos nombramientos, hasta
tanto continuaran en funciones los consejos anteriores. De no calificarse un directivo,
quedara sin efecto el nombramiento y se principalizara al respectivo suplente.

En el caso que un Vocal de los Consejos, que adn tiene por completar el periodo
para el cual fue elegido, desee participar como candidato a Representante de la
Asamblea General del siguiente periodo, en dicho escenario se debera cumplir con
el siguiente procedimiento:

a) El vocal debera presentar su solicitud de renuncia ante el Presidente de la
Cooperativa, indicando que lo hace para participar como candidato a
Representante.

b) La renuncia debera ser solicitada antes de la presentacién de la candidatura, e
Presidente de la Cooperativa avocara conocimiento y aprobara la misma,
posteriormente notificara por escrito al suplente en el orden establecido para que
se principalice en las funciones que corresponda; en caso de asumir funciones de
vocal de los Consejos, la Cooperativa debera solicitar su calificacién y registro
ante el organismo de control.

Dentro de los treinta dias posteriores a su calificacién los Sefiores Directivos
Principales y Suplentes remitirin a Secretaria en los formatos establecidos, la
informacion de los familiares vinculados dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, firmaran el acuerdo de confidencialidad, la declaracion
patrimonial juramentada y remitiran su hoja de vida actualizada.
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PRIMERA. -

SEGUNDA. -

TERCERA. -

CUARTA. -
QUINTA. -

SEXTA. -

SEPTIMA. -

OCTAVA. -

NOVENA. -

DECIMA. -

DISPOSICIONES GENERALES

En la Asamblea General de Representantes en que se realice el proceso de
elecciones de Vocales de los Consejos de Administracion o del Consejo de
Vigilancia al determinarse vacios o contradicciones en los textos de este
Reglamento de Elecciones, la Asamblea General de Representantes, se
remitiran a disposiciones de normas parlamentarias de superior jerarquia.

Se prohibe a los empleados de la Cooperativa intervenir en el proceso electoral
a favor o en contra de una candidatura, asi como recolectar firmas de apoyo a
las candidaturas, con excepcién de la emision del voto, cuando ostente la
calidad de socio.

De comprobarse, conforme lo previsto en el presente Reglamento, que un
empleado ha intervenido a favor de un candidato por pedido o exigencia del
mismo, a mas de considerarse una falta grave y por ende causal de visto bueno,
la Junta General Electoral debera descalificar al cahdidato beneficiado por esa
ayuda.

Los candidatos a representantes no podran permanecer en el recinto electoral
mas de treinta minutos. En este lapso deberan ejercer su derecho al voto y su
permanencia mas alla del mismo se considerara causal para ser descalificados.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas
por el Tribunal Electoral quien debera decidir apegado a la normativa vigente.

En general, en caso de duda, se actuara por la validez de las elecciones,
respetando la voluntad expresa de los votantes.

Cualquier principalizacion se entiende Unicamente por el tiempo para el que fue
designado el vocal o Representante a quien se reemplaza en el Consejo o
Asamblea.

Es obligacién de ia Cooperativa, capacitar a los miembros de los organismos
electorales en el manejo del Reglamento de Elecciones y en general sobre el
proceso electoral. Se garantizara el acompanamiento de la Direccion Juridica
para este proceso

Para garantizar la equidad de género en la conformacion de los Consejos, se
procurarg una participacion equitativa, en caso de no ser factible se considerara
al menos que el 30% este conformado, por género femenino o masculino, este
porcentaje es en relacion al namero de vocales que conforman cada Consejo
con sus respectivos suplentes.

Si después de su eleccion incurrieren en cualquiera de las prohibiciones para
ser candidatos a representantes, perderan su calidad de representantes o
directivos segln corresponda y se principalizara a su respectivo suplente.

Si después de su eleccion como representantes no asistieren justificada o
injustificadamente a dos Asambleas consecutivas o alternas sean estas:
Ordinarias, Extraordinarias e Informativas perderan su calidad de
representantes y se principalizara a su respectivo suplente.

El presente reglamento de Elecciones entrard en vigencia desde su
suscripcion.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA. ~ El Reglamento de Elecciones de Representantes para la Asamblea General y
de los miembros principales y suplentes de los Consejos de Administracién y
Vigilancia, entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte de
la Asamblea General de Representantes.

SEGUNDA. - Las elecciones de representantes pueden ser impugnadas en el término de
cinco dias habiles posteriores a la proclamacién de resultados, ante la
Comisién de Resolucién de Conflictos de la Cooperativa. La impugnacion debe
ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%) de los candidatos
a representantes registrados, debidamente fundamentado.

TERCERA. - Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

~.

CUARTA. - Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por €l
Consejo de Administracién de acuerdo a las normas legales vigentes sobre
esta materia.

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigencia una vez aprobadas por la
Asamblea General de Representantes.

CERTIFICACION. - En mi calidad de Secretario de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Universidad Catdlica del Ecuador, CERTIFICO que el presente REGLAMENTO DE
ELECCIONES, fue aprobado en Sesion ordinaria de la Asamblea General de Representantes,
efectuada el ocho de febrero del afio dos mil veinte y tres, conforme consta en el Libro de
Actas, al que me remito en caso de ser necesario. Lo ceriifico, en Quito a los ocho dias del
mes de febrero del afio dos mil veinte y tres.

o
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MTR. KATIA NARANJO ESPIN
SECRETARIA
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